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DE LA ESCUELA AL TRABAJO

• La transición es difícil para todos los jóvenes en Latinoamérica. 

• Mientras que los NENTR (no estudian ni trabajan remuneradamente) alcanzan a uno de cada cinco jóvenes de entre 15 y 

19 años, la proporción es de casi la mitad entre los jóvenes de 20 a 24 años.

• Desempleo juvenil (2024): 13.8% (OIT).

• Los programas de estudio y trabajo pueden facilitar esta transición

• Desarrollan habilidades que no se adquieren en la escuela

• Proveen información a futuros empleadores: motivación de los participantes

• Importancia porque logran generar mayor educación (programa condicionado a asistencia educativa).  en el

• sistema educativo)



DE LA ESCUELA AL TRABAJO

• Yo Estudio y Trabajo: programa modelo a nivel mundial

• Evaluación rigurosa con datos de más de 90,000 jóvenes de los efectos a corto plazo

• Comparación de participantes y no participantes asignados por lotería

• Nuevo estudio permite analizar los efectos de largo plazo del programa 

• Programa combinado de promoción educación y trabajo. 



EN TRABAJO FORMAL

• Ingresos formales: 11% más luego de 7 años (eran 8% más luego de 2 
años)

• Mayor probabilidad de empleo formal y con contrato regular

• El efecto de salario mensuales de 6% se mantiene luego de 7 años de 
programa









Se acumulan 0.22 años de

educación a los 7 años del

programa para el grupo de

tratamiento (en comparación con

el grupo de control).

EFECTOS EN INGRESOS FORMALES 
Y AÑOS DE EDUCACIÓN

Los Efectos son positivos tanto para

jóvenes de hogares vulnerables como

no vulnerables, pero mayores para los

de hogares vulnerables.

Heterogeneidad por 
Vulnerabilidad

Años de educación

El aumento en ingresos se observa

después de terminado el programa en

Manufactura y Energía, pero también en

el sector de “Servicios de Mercado”

Transferencia de habilidades 
entre sectores



CONCLUSIONES

• El programa mejora el desempeño en el mercado laboral y facilita la 
transición de la escuela al trabajo. 

• Se acumulan años de educación. 

• Es una buena inversión:  los beneficios en términos de ingresos 
formales superarían a los costos si los efectos se mantuvieran, gracias 
a una mayor recaudación impositiva



CONCLUSIONES

• Programas de estudio y trabajo para jóvenes: 
• rol fundamental en la construcción de trayectorias educativas y laborales más sólidas. 
• Permiten a los adolescentes y jóvenes adquirir una primera experiencia de trabajo formal en un contexto protegido.

• Al estar condicionados a la permanencia en el sistema educativo: 
• promueven la continuidad de los estudios, evitando la desvinculación temprana y fortalecen el vínculo entre educación y 

trabajo. 
• no sólo ofrecen un ingreso y una capacitación en competencias laborales, sino que también contribuyen a potenciar la 

trayectoria educativa potenciando las oportunidades futuras.

• Al ser iniciativas experimentales: 
• aportan evidencia sobre qué estrategias resultan más efectivas para apoyar a los jóvenes en el tránsito hacia la vida adulta. 

• Representan una política con un fuerte valor social: 
• favorecen la inclusión, mejoran la empleabilidad y refuerzan el sentido de pertenencia de los jóvenes en ámbitos educativos 

y laborales.


